MARCO DE ENTENDIMIENTO PARA LA SUSTENTABILIDAD DE LA INDUSTRIA
HIDROCARBURIFERA

ADECUACION DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO (CCT) 605/10 Y 611/10

Actividades destinadas a la extraccion de los hidrocarburos en los yacimientos de la provincia
del Chubut

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 2 de Mayo de 2017

PARTES INTERVINIENTES: Por el sector sindical, el Sr. Jorge Avila, por el SINDICATO DE
PETROLEO Y GAS PRIVADO DEL CHUBUT y el Sr. José LLugdar, Jose Uribe, Luis Villegas,
David Klappenbach por el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL

ETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL, y por el sector empresario, los
Sres. Marcos Bulgheroni, Miguel Gutierrez, Horacio Marin, Gabriela Guida, Domingo Rocchio,

Danny Massacese, Rodrigo Ramacciotti, Mario Calafell Loza, Martin Cittadini, Daniel Abraham
y Miguel Pesce Por la CAMARA DE EXPLORACION y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS
(C.E.P.H.) y el Sr. Esteban Nufiez por la CAMARA DE EMPRESAS DE SERVICIOS DEL
GOLFO SAN JORGE vy los Sres. Adolfo Sanchez Zinny, Luis Rios y Walter Actis, en adelante
“Las Partes”. ( le (X tean de

@W“"”"‘“ )

CONSIDERACIONES INICIALES: El objeto del presente acuerdo es establecer las
condiciones que aseguren la sustentabilidad de la industria hidrocarburifera, que permitan

superar la actual coyuntura de precios internacionales desfavorables.

Para ello, tanto las entidades gremiales como las empresas operadoras y las companias de
servicio, representadas por las Camaras firmantes, estdn de acuerdo en adecuar algunas
clausulas convencionales para lograr una mayor competitividad de la industria y, de esta forma, /

posibilitar que se alcance el mayor nivel posible de actividad de la misma.

" Nuestro Pais requiere contar con una industria hidrocarburifera que sea eficiente y, por lo tanto,

competitiva para de esta forma viabilizar las cuantiosas inversiones que se necesitan y

L asegurar una oferta de hidrocarburos producidos localmente, alineada con la demanda de los

mismos por parte fe los distintos usuarios. Y estamos convencidos de que ello es posible en la




e
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Consideramos que es indispensable implementar este Marco de Entendimiento para la
Sustentabilidad Hidrocarburifera que entendemos contiene las adecuaciones necesarias para
que, una vez implementado, logremos los objetivos de interés comin que nos fijamos para que
se cumpla el proposito del mismo que es el de maximizar el nivel de actividad de la industria a

través de una mejora en la eficiencia y competitividad.

RECONOCIMIENTO MUTUO: Las partes se reconocen mutuamente y entre si, el caracter de
unicos y legitimos sujetos convencionales del personal comprendido en el presente dentro del

ambito de representacion personal y territorial de las entidades sindicales firmantes.

AUTORIDAD DE APLICACION: El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién sera el organismo de aplicacion sobre el cumplimiento del presente, quedando las

partes obligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas en el mismo.

ACTIVIDAD REGULADA: Todas las actividades realizadas en yacimientos de la industria
hidrocarburifera, en el continente y costa afuera relacionadas con la exploracion, explotacion y

produccion de hidrocarburos.

PERSONAL COMPRENDIDO: Todo el personal encuadrado en los CCT 605/10 y 611/10 que

desarrolle tareas en la exploracién, explotacion, y produccion de hidrocarburos.

AMBITO DE APLICACION: Todo el territorio continental y maritimo de la Provincia del Chubut,
mar territorial, zona contigua maritima y zona econémica exclusiva adyacente al mar territorial

de la jurisdiccion provincial.

PERIODO DE VIGENCIA: El presente acuerdo regira desde la fecha de su firma, por un plazo
de 24 Meses. Con 90 dias previos al vencimiento del piazo, las PARTES se obligan a volver?

reunirse a gfectos de determinar la continuidad del mismo.
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CONDICIONES GENERALES

Articulo 1

Alcance: Toda actividad petrolera en base o yacimiento, tendiente a la exploracién,

explotacion, y puesta en produccién hidrocarburos; incluyendo pero no limitado a actividades

de preparacién y/o construccion de la locacién, perforaciéon, completacion, estimulacion,

intervencion (workover y/o pulling), servicio de pozos, conexién a ductos, a la red de captacién,

tendido de ductos, asi como las actividades de operaciéon y mantenimiento e integridad de

pozos, plantas y yacimientos, relacionados con explotacién de hidrocarburos.

Mo

Articulo 2
Modalidad de Contratacion:
; a)

Teniendo en cuenta que en la actividad hidrocarburifera existen proyectos que
requieren, mientras se desarrolla, de una evaluacién en cuanto a su rendimiento,
continuidad y viabilidad, las partes ratifican que sera de aplicacion para estos casos y
para todo el personal definido al inicio como “Personal Comprendido” afectado a dicho
proyecto, la modalidad de contratacion prevista en el Articulo 3, inciso 1) del CCT
605/10 - Contrato de Trabajo a Plazo Determinado (art. 93, LCT).

En el supuesto de interrupcién, suspension o cancelacion del contrato o proyecto
iniciado, la continuidad de estos contratos se dara por finalizada; procediéndose a la
desvinculacion del personal contratado bajo esta modalidad sin que tenga mas nada

que reclamar una vez pagadas las indemnizaciones legales.

Para el caso de la finalizacion de los contratos, cuya modalidad adoptada sea la
descripta precedentemente, se contemplan todos los efectos previstos en los Arts. 93,
94 y 95 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Esta norma, no alterara la modalidad de contratacion en cuanto a su plazo (tiempo
indeterminado, plazo fijo, etc.) de los contratos de trabajo en curso al momento de la

suscripcion del presente.

Todos los casos, incluso los mencionados en el parrafo precedente, en los que se
desemperfie personal comprendido en el presente, deberan ajustarse a las modalidades

. . s - \
de trabajo previstas en la misma, cualquiera fuere su naturaleza.
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Para los casos en los que el personal continlie trabajando bajo las 6rdenes de otro

empleador, sera de aplicacién lo contemplado en el Art. 229 LCT.

b) Se utilizara la figura de cesion de contrato de trabajo normada por la LCT en los casos
de aquellos servicios para los cuales la Operadora disponga el cambio de empresa

contratista con la transferencia de la totalidad o parte del personal.

Articulo 3

Marco Normativo. Ley 26.176: El Gobierno Nacional, a través de la Autoridad Competente,
establece que el concepto “Adicional de zona desfavorable”, tendra la misma naturaleza
juridica y alcance que los conceptos definidos en los articulos 34, 39, 60, 80 y 81 del CCT
396/04 y de los articulos 23 y 25 del CCT 605/10, conceptos estos que han sido recogidos
también en diversas Resoluciones emanadas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacion y en la Ley 26.176, normas concordantes y reglamentarias.

Respecto de los trabajadores comprendidos por el Convenio Colectivo de Trabajo 611/10,

continuaran eximidos los conceptos “Horas de Viaje”, "Ayuda Alimentaria” y “Vianda” segun los
acuerdos, convenios y resoluciones oportunamente homologadas por el Ministerio de Trabajo,

Empieo y Seguridad Social de la Nacién, en el marco de la Ley 26.176.

Asimismo, el Gobierno Nacional, a través de la Autoridad competente, establece que deberan
considerarse eximidas del impuesto a las ganancias, un monto adicional, equivalente al 10%
(diez por ciento) de las remuneraciones totales brutas de dichos trabajadores idoneos y/o
jerarquicos y/o profesionales, el que es equivalente, al solo efecto impositivo, a la incidencia del
“Diferencial por zona” establecido en el CCT 611/10.

Articulo 4
Mecanismo de Resolucion de Conflictos: Se acuerda instaurar los mecanismos de solucion
de conflictos colectivos, individuales o plurindividuales con intervencién de la Comision Especial

de Interpretacién y Resolucion de Conflictos (en adelante CEIl) la que intervendra en:

a) Cuestiones derivadas de la aplicacion, interpretacion, alcance y/o extensién de las

clausulas convencionales (conflictos de derecho).

b) Intervenir, como gestién conciliadora en las controversias individuales que pudieran
suscitarse con motivo de la aplicacién de los respectivos CCT y el presente

= documento.

c) La CEl creada en los términos del Articuio 14° de la Ley 14.250 (t.0. 2004), amén

de las funciones previstas en los Articulos 15° y 16° de la misma norma leg




tendra a su cargo el control del cumplimiento de los respectivos CCT y el presente

documento.

La CEIl sera integrada por un representante del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, dos representantes de la entidad gremial y de la empresa afectada y un

integrante de cada Camara firmante del presente.

Con caracter previo a la iniciaciéon de medidas de accidon directa que involucren cese de
actividades y/o ante la existencia de una situacion de conflicto colectivo de intereses que no
pudiera ser solucionado a través de los mecanismos de didlogo normales, los afectados, ya
sean empresas, grupos de empresas, y el Sindicato de primer grado, deberan someter la

cuestion al conocimiento e intervencion de la CEI.

A pedido de cualquiera de las partes signatarias, la CEIl abrira un periodo de negociacién de

diez (10) dias habiles. El que podra ser prorrogado por igual plazo a peticion fundada de

. cualquiera de ellas. La CEI debera notificar la apertura del periodo de negociacion dentro de las

veinticuatro (24) horas de recibida la peticion y los plazos comenzaran a correr a partir del dia

siguiente en que ambas partes en conflicto se encuentren notificadas. Las negociaciones que

\ se lleven a cabo entre las partes en el seno de la CEI, estaran regidas por los principios
sentados en el Articulo 4° inciso a) de la ley 23.546 (t.0. 2004).

Si alguna de las partes no comparece encontrandose debidamente notificada, la CEI
continuara la tramitacion del procedimiento de negociacion. Si dentro del plazo sefialado se
arribara a un acuerdo conciliatorio la CEl lo volcara en un acta entregando copia de la misma a
cada parte.

Vencidos los plazos previstos sin haberse obtenido acuerdo, la CEl producird un resumen de

los trabajos efectuados, el que sera elevado en su oportunidad a la autoridad de aplicacion,

quedando las partes liberadas de ejercitar las acciones directas que estimen pertinentes,

cumpliendo la normativa vigente en la materia y las demas disposiciones de los respectivos

CCT y el presente documento.

Es facultad del Secretario General de cada uno de los Sindicatos firmantes, la declaracién del

. inicio de una medida de accién directa. En caso de producirse la misma, sera obligacion y
responsabilidad de la entidad sindical, garantizar:

1. La permanencia de dotaciones minimas, para evitar la interrupcion de la produccion de

hidrocarburos.
Y ¢'| 2. Lalibre circulacion y acceso a las instalaciones durante el periodo que se desarrolle la

medida de accién directa.
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3. La continuidad de los equipos y/o servicios de perforacion, terminacién, reparacion,
pulling, actividades de produccion y mantenimiento y/o servicios de operaciones

especiales, cuya interrupcion signifique:

e Un dafio y/o riesgo con consecuencias en la seguridad de las personas y/o
instalaciones.

e Pérdidas econdmicas significativas consecuencia de la interrupcion de trabajos.

Articulo 5
Medidas de accién Directa: Las partes reconocen que no corresponde exigir el pago de
remuneracioén algun sino existi6 contraprestacion efectiva del trabajador, excepto que el

reclamo estuviere justificado en la falta de pago del salario.

Articulo 6

Optimizacion Operativa: A efectos de optimizar los procesos operativos, las partes acuerdan

/ que, sin que esto importe modificacion de la categoria que ostente el trabajador, contando con

la capacitacion correspondiente, en observancia de los procesos de seguridad vigentes y con la
adecuada coordinacién de tiempos operativos, los servicios detallados en el anexo A deben ser

prestados por la dotacion normal y habitual de: (incluidos como Anexo A)

1. Equipos de Torre de Perforacion, Workover y Pulling; Flush By, Rig Less, Wireline,
Coiled Tubing, Slick Line, Testing y Equipos de Bombeo en general, entre otros.

2. Servicios de Operacion & Mantenimiento.

Articulo 7

Espera de Personal: Los equipos de Torre o las cuadrillas de produccién o mantenimiento
deberan continuar operando aun cuando faltasen integrantes, siempre que la operacion y las
cuestiones técnicas de seguridad estén garantizadas, hasta que llegue el reemplazo

correspondiente de ser necesario para la maniobra a realizar.

En tal sentido, si la dotacion cuenta con personal que tenga la certificacion necesaria para
realizar una mayor funcion, se priorizara la “levantada” de roles, caso contrario deberan bajarse

los roles en caso de ser necesario.

Articulo 8
Servicios Periféricos: Entiéndase por servicios periféricos a todos aquellos que por la

aturaleza y caracteristicas propias de su actividad, no se encuentren directam
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a la explotacion petrolera, pero que por razones geograficas deban prestarse en Base o
Yacimiento (s6lo a titulo enunciativo y no limitante se mencionan entre otros: Vigilancia,

Jardineria, Catering, Servicios de Enfermeria, etc.).

En ninglin caso, los trabajadores que se desempefien en los servicios detallados en el parrafo
anterior, deberan superar salarialmente al personal operativo con su misma categoria de

convenio colectivo.

Los trabajadores comprendidos en este articulo, devengaran exclusivamente los siguientes
conceptos: Salario Basico segun categoria correspondiente de Convenio Colectivo 605/10,
Zona y Turno, Bono Paz Social, Presentismo, Vianda (Art. 25 CCT 605/10 segtin corresponda),
Antigliedad y Horas de Viaje. No correspondiendo en consecuencia la aplicacién de ningun

otro adicional convencional que no esté asociado a su funcion.

Este articulo serd de aplicacion exclusiva para el personal, cuyo ingreso se materialice con

posterioridad a la suscripcion de la presente adenda.

Articulo 9

Nuevas Tecnologias y Capacitacion de los Trabajadores: Teniendo en consideracion que la
Industria requiere una renovacién tecnolégica que permita el desarrollo operativo a estandares
internacionales de eficiencia, resulta critico que ante la incorporaciéon de nuevas tecnologias
los trabajadores cuenten con las habilidades, conocimientos y competencias requeridas para
cada posicion.

Al mismo tiempo las estructuras y dotaciones de personal deberan dimensionarse de acuerdo a

las especificaciones técnicas del equipo de torre.

En ese sentido las Empresas contaran con un plan de capacitacion que tenga en
consideracién la formaciéon requerida para que los empleados cuenten con las herramientas

técnicas, el conocimiento teérico y entrenamiento practico para poder llevar a cabo sus tareas.

Para las posiciones definidas como claves (por ejemplo se mencionan Jefe de Equipo,
Encargado de Turno, Perforador y ayudante de Perforador) y en linea con la profesionalizacion
de los planteles, se definird e instrumentara una Matricula o Licencia de Operacién a fin de
certificar las capacidades de los trabajadores que sera considerada requisito indispensable
para ocupar dicho puesto. Se estableceran 2 oportunidades al afio para rendir dicho examen.
En el caso de reprobar la primera oportunidad, dado que sin la habilitacion no puede
desempefiar su funcion, quedara a la espera de la segunda fecha de examen con un salario de

8hs. mas 1 vianda. De reprobar nuevamente se procurara la ubicaciéon en yuna posiciéonigue no

requiera dicha habilitacion.
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EQUIPOS DE TORRE Y OPERACIONES ESPECIALES — CONFORMACION DE
DOTACIONES Y JORNADA DE TRABAJO

Articulo 10

Dotaciones necesarias: Sera facultad de cada operadora la definicion de las dotaciones
necesarias para cada actividad en funcién de sus necesidades operativas las que se
adecuaran a las caracteristicas y dimensionamiento del equipamiento y operacioén a realizar de

acuerdo a los requerimientos técnicos y de seguridad.

A partir de la firma del presente se definen las siguientes dotaciones méximas para la
operacion de los equipos de Torre adicional.

- Equipos de Perforacién:

3 Bocas de Pozo (incluye Operador de Manipulador).

1 Ayudante de Perforador / Enganchador (para equipos con piso de

enganche).
e 1 Perforador.
e 1 Encargado de Turno.
o 1 Jefe de Equipo.

e Mecanico y Eléctrico compartidos entre mas de 1 Equipo a definicién

de cada operadora.

e El servicio de soldadura sera a demanda y no integrado al equipo.

Equipos de WO:

\ e 2 Bocas de Pozo.
. O

L - e 1 Maquinista.

e 1 Enganchador.

e 1 Encargado de Turno.

i\




e 1 Jefe de Equipo.

e Mecanico, Eléctrico y Soldadores compartidos entre mas de 1

Equipo a definicién de cada operadora.

- Contro| de Sélidos:

e 1 Operador por turno en diagrama rotacion alineado con el equipo
de torre.

Articulo 11

Diagrama de trabajo: El personal comprendido que esta afectado a las tareas operativas en el
campo y no haga permanencia en el equipo, de acuerdo a las particulares caracteristicas de los
trabajos desarrollados, realizara un diagrama de trabajo “2x1”, es decir dos dias de trabajo por
cada uno de descanso. Sera facultad de cada operadora la definicion en cuanto a la

organizacién de los turnos de acuerdo a sus necesidades operativas.

Articulo 12
Esquemas de rotacion Equipos de Torre: Las partes acuerdan que soélo permanecera en
ocacidn (diagrama 1 x 1) el Jefe de Equipo de Perforacién.

En tanto que el Company Man (Perforacion y WO), el Jefe de Equipo de WO y el Inyeccionista
es decision de la Operadora su permanencia o no en Locacion.

El resto de los servicios (Mecanicos, Eléctricos, Soldadores, Control de Sélidos y Locacién
Seca, entre otros) rotard en la misma condicion que las dotaciones del turno del equipo salvo

decisién de la operadora.

Articulo 13:
Diagrama y Jornada de trabajo personal de Operaciones Especiales: (Fractura, Wireline,

Coiled Tubing, Cementacion, etc). e

Las partes acuerdan que el personal de Servicios Especiales, afectado a tareas operativas del /
yacimiento, considerando las caracteristicas particulares de los trabajos que le competan,

realizara un diagrama de trabajo 2X1 (un dia de descanso por cada dos dias de trabajo). -

La jornada diaria sera de hasta 12 horas efectivamente trabajadas en yacimiento, de acuerdo al
diagrama definido por cada empresa, con el recargo que corresponda conforme la normativa
legal vigente. En caso que la operacién lo requiera se podra extender la jorpada de trabajo

» O

hasta |a finalizacién de la actividad que esté realizando.




La jornada de trabajo finaliza con el inicio del periodo del descanso diario. Para el personal
encuadrado en el CCT 605/10 el computo de horas extras se inicia luego de cumplidas las 8

(ocho) primeras horas de cada jornada de trabajo.

El periodo de descanso diario entre dos jornadas de trabajo no integra la misma a ninguno de
los efectos legales, por lo que no le corresponde al trabajador ninguna contraprestacion salarial
adicional. Para considerarse horas de descanso el trabajador debe gozar de la menos 8 (ocho)
horas continuas en trailer dormitorio en locacién, hotel, casa de huéspedes (staff house) o en el
domicilio del trabajador, segun el criterio del Empleador. A partir de la fecha se dejan sin efecto
la totalidad de los actuales esquemas de horas extras asociadas a periodos de descanso diario

comunmente conocido como “horas taxi”.

e debera respetar estrictamente los horarios de inicio y finalizacion de cada jornada de

trabajo, asi como la duracién de los horarios de descanso pactados, almuerzo, cena, refrigerio.

Articulo 14:
Horas de viaje del personal de Operaciones Especiales:
ara el personal encuadrado en el CCT 605/10 se establece, que las empresas le
roporcionaran transporte al personal cuando por la indole del trabajo se justifique y no existan
lineas de transporte regulares, entre el lugar en el que se desarrolle la operacion y su lugar de
descanso. El tiempo de traslado hasta el lugar de trabajo, cualquiera sea su extension, como el
descanso entre jornada, no integran la jornada laboral a ninguno de los efectos previstos por la
legislacion correspondiente ya que no sea realizan durante ese tiempo ninguna de las tareas /

propias de la especialidad ni el trabajador se encuentra a disposicion del empleador. Las

empresas abonaran por el tiempo de traslado entre el lugar de trabajo y descanso las horas de

viaje que pudieran corresponder, conforme lo establecido en el CCT 605/10.

oA
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OPERACIONES DE PERFORACION, COMPLETACION Y PULLING

Articulo 15
Desmontaje, Acondicionamiento, Transporte y Montaje de Equipos de Perforacion
Nocturno (Equipos con Torre Auto desmontable, Equipos con Torre Fija de dos o tres
tramos).
15.1 Se acuerda la realizacion de las tareas de DESMONTAJE, TRANSPORTE,
MONTAJE Y ACONDICIONAMIENTO DE CARGAS en Equipos de Perforacion sin luz

diurna, en forma eficiente y segura.

156.2 Tareas comprendidas y limitaciones: Se permite TODO trabajo con equipo del
tipo Sky track, autoelevadores o cualquier tipo de equipamiento con brazos extensibles
y ufias de carga. Este equipo sera permitido en el uso de las condiciones normales y
originales de fabrica.

Se permitira dejar y transitar camiones semi remolque y camiones petroleros dentro de

la locacién y de caminos internos para acondicionar las cargas sobre los mismos, la
posicion del o de los semirremolques sera dada por los procedimientos operativos
definidos por cada Compafiia de Torre. Podra realizarse la operacién con gruas,

realizando el analisis de riesgo correspondiente.

/

Articulo 16
Desmontaje, Acondicionamiento, Transporte y Montaje de Equipos de WO Nocturno

Equipos con Torre Auto desmontable, Equipos con Torre Fija de dos o tres tramos).

16.1 Se acuerda realizar las tareas de Desmontaje, Transporte, Montaje vy
acondicionamiento de cargas en Equipos de WO sin luz diurna, en forma eficiente y
segura.

16.2 Tareas comprendidas y limitaciones: Se permite TODO trabajo con equipo del tipo
Sky track, autoelevadores o cualquier tipo de equipamiento con brazos extensibles y
ufias de carga. Este equipo sera permitido en el uso de las condiciones normales y
originales de fabrica. Sera permitida la operacién con graas, realizando el analisis de
riesgo correspondiente.




Se permitira dejar camiones semi remolque y camiones petroleros dentro de la locacién
para acondicionar las cargas sobre los mismos, la posicién del o de los semirremolques

sera dada por los procedimientos operativos definidos por cada Compaiiia de Torre.

Articulo 17

Operaciones con Viento:

- Eaquipos de Perforacion:

e Definicién de puntos de medicion: El punto de medicion debera ser fijo y

estar situado a 1 metro del piso de trabajo.

e Para los equipos en Tiro simple o Equipos en Tiro Triple/doble con Top
Drive, o que no requieran Enganchador, NO existira limitacion alguna para
la operacion con viento, ya sea a nivel de terreno, o nivel de piso de
trabajo.

e Para los equipos en Tiro Triple o Doble sin Top Drive y que requieran
Enganchador, se plantea dado los estudios realizados, dividir la tarea en

dos ubicaciones.

= Nivel de Terreno: No existira limitacién alguna para la operacién con
viento en todas aquellas tareas que se realicen a nivel de Terreno,
salvo aquella situacion que con el consenso del Jefe de Equipo y
Company Man y profesional de Seguridad e Higiene, priorizando la

seguridad de las personas sea necesario detener la operacion.

= Piso de Trabajo: Hasta 60 km/h de velocidad de viento, con presencia
de rachas de 40% superiores a esa velocidad, debera garantizarse la

continuidad de la operacion.

= Por encima de los 60 km/h, se debera operar por un periodo corto de

. tiempo cuando se esté proximo a finalizar la maniobra / operacion.
- Equipos de WO:
e Para los equipos en Tiro Triple o Doble, se plantea dado los estudios
© o realizados dividir la tarea en dos ubicaciones: 7z

- ' = Nivel de Terreno: No existira limitacién alguna para la operacion con
A viento en todas aquellas tareas que se realicen a nivel de Terreno,
salvo aquella situacion que con el consenso del Jefe de Equipo y

Company Man y profesional de Seguridad e Higiene, priorizando la \

seguridad de las personas sea necesario detener la operamon‘

s



= Piso de Trabajo: Hasta 60 km/h de velocidad de viento, con presencia
de rachas de 40% superiores a esa velocidad, debera garantizarse la

continuidad de la operacion.

- Equipos de Pulling:

= Nivel de Terreno: No existira limitacién alguna para la operacién con
viento en todas aquellas tareas que se realicen a nivel de Terreno,
salvo aquella situacion en que el Encargado de Turno y el Company
Man, priorizando la seguridad de las personas defina que es necesario
detener la operacion.

= Piso de Trabajo: Hasta 60 km/h de velocidad de viento, con presencia
de rachas de 40% superiores a esa velocidad, debera garantizarse la

continuidad de la operacion.
Articulo 18
raciones Simultaneas:
18.1 Objetivo: Acordar detalles a fin de realizar tareas simultaneas con o sin luz
diurna en forma eficiente y segura.

18.2 Definicion: Se define tarea simultanea como dos o mas actividades

principales (perforacion, terminacion, produccién, reparacion) realizadas dentro de
una misma locaciéon, que podrian poseer supervisores independientes con
superposicion temporal o permanente de operaciones durante la ejecucion de sus

diferentes tareas. Ej. Transito vehicular, tendido de lineas de alta presidn,
movimiento de cargas, punzado, etc.

En el caso que haya tareas llevadas a cabo por personal de distintas compaiiias, el
Company Man coordinara la operacién entre ambas cumpliendo los procedimientos
acordados previamente con cada compariia con el fin de minimizar los riesgos de

ambas tareas. g

Atticulo 19
Operaciones que deben ser realizadas con la dotacién normal del Equipo: Se menciona a
moda-de ejemplo y no limitante, un detalle de operaciones que debiendo ser realizadas por la

dotaciéon normal del equipo de Perforacion, WO, Pulling, Rig Less.

- Armar, probar desarmar BOP y reparar / acondicionar bombas de fluido.

rar-evacuar lodo/ fluido de completacion.




- Limpieza, engrase y armado de sondeo mientras se perfora (vaina rotativa).
- Armado de cabeza de pozo, arbol de produccion.

- Armar BHA y preparar lodo / fluido de completacion.

- Preparar fluido y perforar o mover tuberia.

- Acondicionar tuberia, Casing y Tubing, herramientas y equipamiento, y preparar -

evacuar fluidos, o reparar —acondicionar bombas de fluido.
- Armar lineas de venteo y trabajar en el circuito de fluido.
- Operar Equipamiento y limpiar- ordenar locacién y equipo.

- Trabajos en el circuito de lodo (limpieza, acondicionamiento, preparar lodo, reparar

— acondicionar bombas) durante operacion de perfilaje.
- Preparar lodo a ser utilizado en otro equipo.

- Las operaciones de descarga y carga de materiales (Casing, Tubing, Varillas,
Cabezas de pozo o cualquier otro material requerido en el equipo) no seran

consideradas como simultaneas.

Durante las etapas de perforacion, entubacion, viaje de tuberias, las compariias de
servicios podran montar su equipamiento siempre y comenzar preparativos,

siempre y cuando se encuentre por fuera de la subestructura.

Seran permitidas Tareas como el armado de lineas, preparacion de productos,
acumulacion de agua en pileta/cisternas, calibracion de herramientas, carga y
descarga de arena, armado de spool para electro sumergible siempre y cuando se

realice fuera de la subestructura.

Velocidades de Tarea / Ritmo de trabajo: Es un objetivo prioritario tender a realizar las tareas
acorde con las mejores velocidades histéricas registradas en equipos de caracteristicas
similares. Para ello se consensuara un esquema de indicadores (KPI) a lograr considerando las

caracteristicas técnicas de cada equipamiento.

Para lograr una correcta medicién de los KPI| establecidos, cada operadora utilizara los
métodos / instrumentos de medicion que considere mas adecuados para determinar los valores S

correspondientes.

- Ecullipos de_Perforacion




e Equipos de Nueva Tecnologia
v Minutos por conexién perforando: no debera superar 2 minutos por barra.
v Minuto por conexion en maniobra: no debera superar 2 minutos por barra.
v Velocidad de Entubado: no debera ser inferior a los 28 carios por Hora.

e Equipos de Tecnologia Actual
v/ Minutos por conexién perforando: no debera superar 3 minutos por barra.
v Minuto por conexién en maniobra: no debera superar 3 minutos por barra.

v" Velocidad de Entubado: no debera ser inferior a los 24 carios por Hora.

Equipos de WO Y PULLING

v" Velocidad de bajada/sacada de Tuberia en doble: Minimo de 80 Carios por Hora.
v Velocidad de bajada/sacada de tuberia en single: Minimo de 40 cafios por hora.

v" Velocidad de bajada/sacada de Varillas de Bombeo en doble: Minimo de 80
varillas por Hora.

v Velocidad de bajada/sacada de tuberia en single: Minimo de 45 varillas por hora.

v Velocidad de bajada/sacada de tuberia doble para BES: Minimo de 25 carios por

hora.

v" Velocidad de bajada/sacada de tuberia single para BES: 13 cafios por hora.

Los KPI antes expuestos para cada una de las actividades son valores de referencias maximos
que se seran de aplicacién efectiva a la firma del presente acuerdo y las PARTES se

comprometen a realizar un analisis y revision de las mismas en 30 dias.

Cada operadora, en consenso con los gremios, podra mejorar los KPI anteriormente definidos,
sean estos por mejoras de productividad/eficiencia y/o mejoras por aplicacion de nuevas

tecnologias.

Atendiendo a las particularidades, estructura y dinamica del trabajo de Pulling, las parte

entienden que el DTM puede realizarlo el personal del equipo, sin tener que esperar al personal




\
%

que tenga que parar el equipo, debiendo turnarse para almorzar, siempre que se trate de una

tarea que pueda realizarse con dotacion reducida.




Capitulo lli

OPERACION Y MANTENIMIENTO

Articulo 21

Jornada de Trabajo: Las partes entienden que el inadecuado uso del tiempo conspira contra la
excelencia operativa, la optimizacién buscada y el control de los costos asociados a la
operacion. Por ello convienen en que resulta necesario respetar los horarios de inicio y
finalizacién de cada jornada, asi como la extension de los horarios de descanso pactados
(almuerzo, cena, refrigerio).

Cada operadora, en forma consensuada con sus empresas contratistas, controlara la evolucién
de indicadores de desempefio que se definan en funcién de las operaciones que se realizan y
de las caracteristicas técnicas de cada equipo, y tomara las acciones correspondientes para la
mejora continua.

R

Del mismo modo, y sin que ello signifique restringir o atentar contra los derechos emanados de
la Ley 20.744 y Ley 23.551; las reuniones informativas o asambleas organizadas por los
representantes gremiales, salvo casos que respondan a causas de extrema urgencia, seran

programadas a la finalizacién de los turnos.

Articulo 22
Jornada de Trabajo y Descanso — Personal de Turno. Articulo de aplicacién exclusiva
para el personal comprendido en el CCT 605/10.

A decision de cada operadora, se podran organizar turnos rotativos con el personal de acuerdo

a las siguientes consideraciones:

a. El personal de turno que trabaje en equipos para los que se demande una rotacién

~ ininterrumpida entre si, durante las veinticuatro horas del dia, prestara servicios en
periodos de cuarenta y ocho horas (seis dias corridos de ocho horas) gozando de
un descanso de cuarenta y ocho horas continuas, el que se computara desde el
momento en que el personal cese en su trabajo, en el horario habitual del sexto
dia, hasta la hora en que retome sus tareas en su horario habitual inmediato al
descanso.

b. Atendiendo razones vinculadas a las necesidades operativas, las partes acuerdan

que cuando el personal comprendido en el presente Titulo desarrolle sus

actividades en regimenes continuos e ininterrumpidos, en dos turnos diarios y se

genere una permanencia en este sistema debe in}plementarse un diagrama cu
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descanso compensatorio sera como minimo de veinticuatro horas por cada dos
jornadas trabajadas (“2X1") o su equivalente, el que se computara desde el
momento en que el personal cese en su trabajo en el horario establecido del Gltimo

dia hasta que retome sus tareas en el horario establecido inmediato al descanso.

Entiéndase que el mayor descanso que se otorga es en compensacién por la
extensioén de la jornada laboral.
c. Para las cuadrilas de Operacién y Mantenimiento las Operadoras podran
establecer, en funcién de las necesidades propias del servicio:
1. Jornadas de trabajo de Lunes a Viernes de 8 horas diarias y continuas en la
modalidad de semana calendario.
2. Jornadas de frabajo de Lunes a Jueves de 8:00 a 17:30 y Viernes de 8:00 a

16:30.

Articulo 23

Dimensionamiento de las dotaciones: En el marco de las Operaciones de Campo, Plantas,
Mantenimiento, Servicios Auxiliares, las dotaciones seran determinadas por las Operadoras y/o
Empresas Contratistas, en funcion de las necesidades operativas, condiciones de
modernizacion técnica y en el marco de un razonable ejercicio del poder de direccion y
organizacion, entendiendo que debe analizarse aquellas situaciones que impliquen una
sobrecarga o sobre exigencia en el trabajador. Deben garantizarse en todos los supuestos la
seguridad de los trabajadores.

En la eventualidad de ausencias imprevistas de un integrante de una cuadrilla y con el objetivo
de evitar que el personal quede sin asignacion de tareas durante la jornada, el programa de
actividades de esa cuadrilla podra ser reformulado asignandole tareas acordes a las
capacidades del trabajador o reforzando la composicion de otras cuadrillas siempre que sea
eventual sin transformar la misma en habitualidad, respetando los procedimientos operativos y
sin comprometer la seguridad del personal. Asimismo, se entiende a cada yacimiento como una
unidad, especialmente los mas extensos en superficie debiendo las cuadrillas desempefiar sus
tareas en el lugar o ubicacion del yacimiento que la operadora disponga segun las necesidades
operativas de cada operadora.

Articulo 24
Facultad de organizacion en la prestacion de servicios: En funcién de las caracteristicas
especificas de cada yacimiento y en el marco del ejercicio del poder de direccion vy
organizacion que establece la LCT, es facultad de cada operadora la organizacion de los
recursos al momento de determinar la prestacion de servicilos, por eje":nplo estableciendo
sinergias de personal, vehiculos, herramientas y equipos. :




A tal efecto, en el caso de empresas contratistas que presten distintos servicios para una

misma operadora, los trabajadores deben prestar su débito laboral para el que fueron
debidamente capacitados y/o habilitados, indistintamente del servicio que se trate.

Articulo 25

Dotaciones necesarias: Las partes acuerdan las dotaciones maximas por cuadrillas
integradas por personal encuadrado por el presente acuerdo con las que se debera contar para
los siguientes servicios:

Cargas Sélidas: 1 chofer (tractor/articulado/hidrogrua),1 6 2 ayudantes en

funcién del porte y caracteristicas del camién / equipo.
/ e Cargas Liguidas: 1 chofer (tractor/articulado)
e 1 chofer motobomba.
\ e Field Services Electro sumergibles: 1 operador, 1 ayudante.
Articulo 26

Otros adicionales No convencionales: Las partes acuerdan que dentro del plazo de noventa

(90) dias de la firma del presente revisaran y, en su caso adecuaran, cada uno de los pagos
extra convencionales acordados con anterioridad a la entrada en vigencia del presente.

Articulo 27

Recorredores de Produccidon / Gas:

27.1. Zonas de trabajo: Las partes acuerdan que si bien los yacimientos estan
divididos en zonas, pozos, estaciones, baterias, satélites, etc. el personal podra
rotar entre los mismos en funciéon de las disposiciones emanadas de la operadora
dependiendo de las circunstancias requeridas y atendiendo a cuestiones de
practicidad operativa

27.2. Conformacion de cuadrillas: Teniendo en cuenta que la actividad en los
yacimientos es dinamica y depende de varios factores a tener en cuenta
diariamente, como ser condiciones climaticas, inasistencia del personal, roturas o

desperfectos en instalaciones, etc. La conformaciéon de cuadrillas se evaluara
diariamente al momento de recibir las novedades. La operadora definira en ese
momento si se adecuaran tareas para realizar en forma individual o se conformaran

cuadrillas de dos personas para llevar adelante tareas especificas.




27.3. Las cuadrillas de turnos Tarde y Noche incluiran dentro de sus tareas
habituales las tareas de empaquetado y maniobras de pozos en los meses

estivales siempre y cuando haya luz diurna.

Articulo 28

Tareas de cuadrilla de Field Service Electro sumergibles: Dentro de las tareas habituales
de la cuadrilla de field service, la misma debe realizar la puesta en marcha de los pozos y los
trabajos eléctricos correspondientes.

Articulo 29

Consideraciones generales comunes a todos los servicios:

29.1 Francos compensatorios: En caso de activarse las guardias durante el fin de
semana, los francos compensatorios seran devueltos en el transcurso de los treinta

(30) dias siguientes; dicha coordinacion es competencia del empleador.

29.2. Tareas de limpieza y acondicionamiento: Las partes entienden que forma
parte de la tarea del personal de mantenimiento y produccién, la limpieza y

acondicionamiento del lugar de trabajo.

29.3 Velocidad de Viento: La misma se regira de acuerdo a lo especificado en

Articulo 17 para Operaciones a nivel de Terreno.

29.4 En el caso que se estén realizando trabajos que hayan implicado al paro de
instalaciones productivas, el refrigerio se podra postergar hasta completar la tarea y

que la misma queda en una condicion segura.

29.5 El recorrido de transportes de personal es potestad del empleador, teniendo
en cuenta la facultad de direccion que lo asiste y que debe ejercerse de manera

funcional, quedando a criterio del mismo los recorridos y tipos de servicios mas

eficientes.

29.6 Se ratifica que los items del CCT respectivo son soélo aplicables cuando
corresponde en funciéon de la tarea efectivamente realizada por el trabajador, no

pudiendo trasladarse los mismos a otras funciones de la misma empresa. /

29.7 Las partes acuerdan la necesidad de estudiar, analizar y poner en practica
iniciativas de reduccion de costos indirectos. A modo de ejemplo se mencionan las
siguientes: Comedores y Transporte de personal compartidos entre empresas,
redefinicion de horarios efectivos en yacimiento, exigencias respecto de las marcas

e indumentaria o equipamiento.




29.8 En el caso que exista un exceso de personal en algln servicio, se podran
realizar esquemas de trabajo con dias de franco sin goce de sueldo a fin de

minimizar el personal que deba ser desvinculado.

Articulo 30
Velocidades / Ritmo de trabajo: Las partes se comprometen a determinar en un anexo

técnico los valores a cumplir por los trabajadores para los siguientes servicios: Tendido de linea
VX‘

eléctrica, Remediacion y Roscado y soldado de cafierias.
- Linea Eléctrica:
e 1Kv, 10: dias/Km
e 10,4 Kv: 12 dias/Km
e 35 Kv: 14 dias/km

¢ Incluye poseo, armado de poste, izado verticalizado y tensado.

- Tendido de Carierias:

e Roscada aérea hasta 3": 9 dias/Km
Roscada soterrada hasta 3™ 10 dias/Km
Soldada aérea hasta 3": 10 dias/Km
Soldada soterrada hasta 3": 15 dias/Km
Soldada aérea de 4" a 6”: 13 dias/Km
Soldada soterrada 4" a 6”: 14 dias/Km
Soldada aérea mayor a 8”: 18 dias/Km
Soldada soterrada mayor a 8”: 19 dias/Km

Incluye deteccién, zanjeo en traza, desfilado, soldado o
roscado, revestimiento y uniones, tapado, conexionado y

fabricacién de soportes. ,




&

Los KPI antes expuestos para cada una de las actividades son valores de referencias maximos
que se seran de aplicacion efectiva a la firma del presente acuerdo y las PARTES se

comprometen a realizar un analisis y revision de las mismas en 30 dias.

Cada operadora, en consenso con los gremios, podra mejorar los KPI anteriormente definidos,
sean estos por mejoras de productividad/eficiencia y/o mejoras por aplicacion de nuevas

tecnologias.
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Capitulo IV

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 31

Ausentismo: Se establece que dentro del marco legal vigente las empresas reforzaran o en su
defecto estableceran los controles que le competen de forma tal de erradicar cualquier tipo de
abusos que se detecte y aplicar las sanciones legales que pudieran corresponder ante los
mismos. Para ello las empresas estableceran y comunicaran los reglamentos internos que
otorguen claridad en cuanto a los pasos a seguir ante ausencias injustificadas o
incumplimientos de los procedimientos internos y/o de trabajo de cada Compaiiia. Las partes
‘acuerdan que el premio por presentismo se pagara cuando el trabajador haya realizado tareas

todos los dias laborales sin excepcion.

Articulo 32

Ausencias prolongadas por enfermedad / accidente: Siempre que el tiempo de ausencia lo
justifique, las empresas podran contratar personal temporario para el reemplazo de los
trabajadores afectados, o bien reasignar personal temporariamente de manera tal de cubrir
dichas ausencias.

Articulo 33

Licencia Extraordinaria: La licencia prescripta por los articulos 9° del CCT 605/10 y 16° del
CCT 611/10, debera fundarse en razones de fuerza mayor debidamente acreditadas.
Asimismo, en caso que la licencia genere la necesidad de incorporar un reemplazo el mismo se

hara por contrato a plazo fijo con la misma duracién de dicha licencia.

Articulo 34

Examen Médico y Capacitacién: En atencién a razones de organizacion operativa, los

enes medicos periddicos y las jornadas de capacitaciones podran realizarse en dia no

(franco) especialmente en aquellos casos que realicen diagrama de 1x1 6 2x1.




Capitulo V
CONSIDERACIONES FINALES
Las partes ratifican su compromiso en el desarrollo de una actividad hidrocarburifera
ustentable que permita la explotacion del petréleo y gas de la cuenca chubutense, con un

nivel de eficiencia y productividad, acorde con los niveles de inversion requeridos. A tal efecto,
las partes acuerdan que se regiran unica y exclusivamente por los términos y condiciones
establecidos en el presente acuerdo, que importa declarar sustituidas todas las actas-acuerdos,

decisiones unilaterales de las empresas, practicas y metodologias anteriores en cuanto

establecieran soluciones o contenidos distintos a los aqui establecidos, entendiéndose que son




ANEXO A
El presente ANEXO contempla, a modo de ejemplo y sin caracter limitante, las tareas que
seran prestadas por las dotaciones normales y habituales de los servicios establecidos en los
puntos 1y 2 del Articulo 6° “Optimizacion Operativa”, ya que las mismas se corresponden con
la especialidad del trabajador y estan comprendidas dentro del sector en el que habitualmente
se desempefia.

1. Las dotaciones propias de los servicios comprendidos en este punto Equipos

de Torre, realizaran las siguientes tareas, entre otras:

'

Desarmado, Armado, Torqueado y prueba hidraulica de BOP, manifold,

lubricadores, Boca de Pozo, Puentes de Produccion y Circuito.

- Montaje y desmontaje de Barreras Anti Derrames.

- Armado y Operacion de Spoolers de Electrosumergible Sunchado de Cintas
Calefactoras, Cable de ElectroSumergibles y Capilares.

- Operaciones de maquinaria y dispositivos de Izaje de distinta categoria (grua,
manlift, zampi, carga y descarga de materiales, etc.) a ser operados por el

mismo operador.

- Manipuleo de Valvulas en Boca de Pozo.

- Tareas de Fijacion de Herramientas (Packer, Anclas, etc.).

Las dotaciones propias de los servicios comprendidos en este punto,

realizaran las siguientes tareas, entre otras:

- Operacion: Engrase de Valvulas, Operacion de compresores de Boca de
Pozo; Operacion de generadores portatiles; Toma de muestras;
Dinamometria y Eco dinamometria; Ensayos No Destructivos; Consigna
Mecanica y Eléctrica de Equipamiento; Trabajos de Mantenimiento

Menores (cambio de valvula, cambio de empaquetadura, entre otras);

-~ Mantenimiento: Las cuadrillas de mantenimiento, deberan ejecutar, todas
las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, entre las que se

encuentran (segun cada especialidad, emfre otras):




Mecanico: consigna Mecanica y/o Eléctrica si fuera necesario,
mantenimiento de bombas, aparatos de bombeo, motores, compresores,

turbinas, ventiladores, equipos hidraulicos;

Eléctrico: Motores eléctricos, transformadores, centros de comando, etc.,
como asi todas las operaciones necesarias para consignar o des consignar
eléctricamente una instalacion —con la calificacién correspondiente-,

conforme a la especialidad — trabajo con alta tension-;

Instrumental: Equipos instrumentados de tecnologia neumatica y/6
electronicos: lazos de control, instrumentos, sistemas instrumentados,
telemetria y/o telecontrol y automatizacion, proteccién catddica, consignar
o desconsignar eléctricamente una instalacion —con la calificacion

correspondiente-;

Soldadura y Afines: operaciones de soldaduras con y sin aporte de
material: estructuras, tanques, recipientes, cafierias; operaciones de
preparacion del material a soldar o ajustar en banco o en planta. (torneria,
amolado); operaciones de revestimiento y proteccion de equipos e
instalaciones como pintura, aislacion, revestimiento; tareas de intervencion
en cafierias o tanques en operacion: hot tap; tareas de ensayo no

destructivo para asegurar la calidad de la intervencion.

Montaje: Montaje de lineas de conduccién, montaje de valvulas, montaje

de equipos dinamicos, montaje de tanques, montaje de recipientes, etc.
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